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,Narodni cena absolventskych praci v HR zna swz&ft

Spolainost People Management Forum (PMF) spolu s Asociairistituci vzdélavani dospilych CR (AIVD CR)
a portalem kurzii a studii Edumenu.cz poétvrté ocenili Narodni cenou absolventskych praci rjepsi
absolventské prace z oblasttizeni a rozvoje lidskych zdrofi. Slavnostni vyhlaSeni finalish a vitézi probéhlo
dne 22.Fijna 2014 v prostorachRaiffeisenbank a.s. v Praze.

Do finale ¢tvrtého r@niku se probojovalo celkem 8 absolventskych prawdenti ze Sesti Skol: Masarykovy
univerzity v Brrg, Univerzity Palackého v Olomouci, Vysoké Skoly ramické v Praze, Univerzity Tomase Bati ve
Zling, NEWTON College a Vysoké Skoly ekonomie a manageme

Odborna porota vybrala celkem 3 absolventské piéeeé ziskaly ocemi. V kategorii bakal&kych praci se za
praci na témakodnoceni pracovniki ve spolé€nosti MERKO CZ, a.s. v Ostraw — Hrabové" stala vitzkouBc.
Vendula Hejnovéa z Univerzity Palackého v Olomouci Vitézka svou dast v soutZzi komentuje: ,SouZ pro ne
byla cennou zkuSenosti a éspem Z Uspchu, kterého jsem doséhla, jsem ziskala nejen pepbkojeni a
seberealizace, ale také motivoval k dalSimu propojeni studia 8Zhou praxi. Samotna prezentace préfsdp
odborniky z praxe mi pak dodala odvahu a zvySila sebejistotu v i@dnesu a argumentaci.”

Druhé misto v kategorii bylo obsazeBeg. Vladimirem Orosem zNEWTON College jehoZ prace nese nazev:
»Personalne - organizény audit“. Druhy ocerny svoji (East v soutZi komentuje: ,V dé prezentacie som bol
dog’ nervozny ale vstupom do miestnosti to ztanopadlo. V komisii bolo ni® cez 20rudi, vSetci vémi mily

a super bolo, Ze vSetci mali pfeld o tvojej praci a zo zaujmom macpwali (na rozdiel od Statnic ;) ). Prezentacia
dopadla dobre, bofiou zaujatygiZze si ani nevSimli, Ze som prekiblimit na prezentaciu asi o 5 min. Umiestnenie
ma nakoplo a dalo VG davku sebavedomia.”

V kategorii magisterskych bylo &léno Cestné uznaning. Marku Lakotovi z Masarykovy univerzity v Brng,
ktery prezentoval svoji praci na témaknalyza a porovnani tréninkovych center ve vybranyh firmach v Ceské
republice“. Marek se k sow¥i vyjadil ndsledovi: "NCAP se mi jevi jako krok spravnym gmem. V diskuzi
akademik, studeni a lidi v HR pracujicich je vid, jak moc se liSi nazory akadenilt nazory lidi z praxe. Je proto
podle mého nazoruitkZité podporovat diskuzi mezinito swty, vnést ¥du do praxe a praxi daégy a o ten druhy
SWt se zajimat. Nestajej jen respektovat.”

Odbornou porotu hodnotiteltvorili zastupci z firemni i akademické sféry. Porotejdiive ohodnotila vSechny
piihlaSené prace do s@udt a posléze vybrala finalisty, ki@rezentovali své prace osa@hpred porotou. ,V People
Management Foru jsme velice radi, Zézeme sowZ? NCAP pdadat a nefimo tak gispivat k fistu kvality praci
absolveni v oblasti Rizeni lidskych zdrdj. TéSi mne, Ze porota sloZzena z akadémik zandstnavatel se
jednozn&ng shodla na tom, Ze Zadna z praci v oblasti maglsdbio studia neni dostate kvalitni a nezaslouZzi si
cenu. Je to impuls pro vSechnytagtrené strany, abychom se kazdy svymi predky snaZili trovie zvednout.”,
iika Barbara Hansebechové, vykonnéeditelka People Management Fora.
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Uspsch celé aktivity vyrazé podpdili partneti, ktefi svymi cenami je$tvice motivovali studenty k sat#i. Vécné
ceny pro finalisty v podabodborné literatury a odbornych kirposkytly spolénosti: AIVD CR, portal kurzi a
studii Edumenu.cz, Glossa $kola jazyk, Ceska manaZerska asociace, Multisport Benefit, paflfana KodeSova

a People Management Forum ,Portal Edumenu.cz stal u samotnéhagiku tohoto projektu, kdy mysSlenka
oceaiovat studentské prace teprve vznikala. Dnes,&golika letech, jsme hrdymi partnery této vyznamnéaboru
respektované akce,” &d Tomas Langerjeditel portalu. Potkovani paiti také spolénostem Raiffeisenbank a.s. a
IBM Ceska republikaa spolupréci naifpraw odborného setkani.

Narodni cena absolventskych praci z oblasttizeni a rozvoje lidskych zdrofi je unikatni projekt, ktery je
zaméren na bakald'ské a diplomové prace. Vytvéi prostor pro Uzkou spolupraci zanéstnavatehi, studenti a
vysokych Skol. Jeho cilem je podpdt zajem mladych lidi o studium oboni v oblasti ¥izeni a rozvoje lidskych
zdroja. Vice nawww.talentforum.cz.

s Vitezové ctvrtého rainiku Narodni ceny
S absolventskych praci v oblastiizeni a
' rozvoje lidskych zdrdj zleva
Ing. Marek Lakota, Masarykova Univerzita
v Brr¢, Bc. Vendula Hejnova, Univerzita
Palackého v Olomouci a Bc. Vladimir
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People Management Forum (PMF) je neziskova orgaeizisobici v oblasti rozvoje a
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People Fizeni lidskych zdrdj jejimz cilem je vytveni platformy pro vzajemné sdileni zkuSenosti
Igflanagement mezi zastupci pole HR i managementu. Kontakt: kfgiMgr. Barbara Hansed'echova

orurm barbara.hansencechova@hrforunmveaw.peoplemanagementforum.cz

qivd Asociace instituci vizani dosplych CR je profesnim sdruzenim, jehoz cilem je
prosazovat zajmy a peby instituci vzglavani dosglych a koncentrovat profesionalni
kapacity prageSeni koncepce a rozvoje v této oblasti. Kontaki:. Mrika Konugikova,
reditel@aivd.czweb:www.aivd.cz

. edumenu Edumenu.cz jeiednim portalem kufiz Skoleni, studii, konferenci a kongires
] ; . konferenich a seminérnich prostor. Kontakt: Mgr. Tomas ¢iemn e-mail:
databaze kurzu a studii tomas.langer@edumenu.cz
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Clenové odborné porotgtvrtého rainiku Narodni ceny absolventskych praci:

« Ing. Dana Demjanovitovd, HR ManaZer, STOCK Pl#eBozkov s.r.o.

« Mgr. Jaroslava Ester Evangelu, Ph.D.Managing Director, psycholog, Bmmské personalistika, spol. s r.o.

« Ing. Sarka FiSerov4 HR Business Partner, E.Qlska republika, s.r.o.

« Doc. RNDr. Ladislav Halberstat, CSc, Externi pedagog, Univerzita obrany

- Magr. Jitka DoleZalova, Asistent, Katedra sociologie, andragogiky a kuit@ntropologie, Univerzita
Palackého v Olomouci

« Mgr. Jana Havli¢kova, Persondlnfeditelka, PRECIOSA, a.s.

« Ing. Yvona Charouzdovg Ambasador PMF pro média & PR, Managing Directalent Management
Center International

« Mgr. Jana Gutierrez Chvalkovska, Personélinfeditelka, VITKOVICE, a.s.

« Ing. Martina Sklarova, IBM HR Operations Teamleader, IB&eska republika, spol. s r.o.

« Ing. Jana MatoSkova, Ph.D, Odborna asistentka, Fakulta managementu a ek&gpbimiverzita Toméase
Bati ve Zlire

« Ing. Lucja Matusikov4a, Ph.D., Odborna asistentka, Katedra managementu, Vydaka Baiska -
Technickd univerzita Ostrava

« Ing. Vladimira Michnov&, Personalnfeditelka, LINET spol. s r.o.

« Doc. Mgr. Petr Novotny, Ph.D, Centrum inovace andragogickych studii
Ustav pedagogickyched Filosofické fakulty, Masarykova univerzita v Brn

« PhDr. Zdenék Palan, Ph.D, prezident, Asociace instituci vddvani dosplych CR

« Ing. Petr Pokorny, ¢len expertni rady People Management Forum, HR Riré€EE, WALMARK, a.s.

« Jana Skalkovg ManaZer, Rozvoj za#stnané, Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.

« Mgr. Séarka Snizkova, MBA, Experienced HR manazer, VZP

« Ing. Marek Stritesky, Ph.D, Tajemnik katedry personalistiky, Vysoka Skolarekmicka v Praze

« Mgr. Ludmila Subrtovéa , Jednatelka a spolumajitelka, PERSONALISTIKA ..

«  PhDr. Michaela Tureckiova, Ph.D, Odborny asistent, Masaryk Gstav vy3sich studdiVUT v Praze
(Predsedkys poroty)

« PhDr. Marie Vacinova, CSc, Vedouci katedry ManaZerskych studii, Univerzéaal Amose Komenského

« Mgr. Marie Vaiiova, Poradce v oblasti lidskych zd#oj

« Ing. Ivo ZiZka, Reditel pro personalistiku a administrativiRINECKE ZELEZARNY, a.s.

« Mgr. Barbora Novotné Biezovska, Ph.D.Prorektorka pro studijni a pedagogickaonost, Vysoka Skola
Karla Englise

« PhDr. Miroslava Dvorakova, Ph.D.,Odborné asistentka, Univerzita Karlova

« Mgr. Renata Majvaldova, Key account support & Marketing (PMF)
Sociolog a andragog — profilace personalni managgrmeople Management Forum

« Ing. Monika Kavanova, PhD.,Partner, Sales2Win

«  Mgr. Toméas Langer, Reditel, Edumenu.cz

« Mgr. Agata Hatokova, HR Generalist, AERO Vodochody AEROSPACE a.s.

« Mgr. Jaroslav Lhot’an, Personalni nasstek, Fakultni nemocnice Olomouc

« Ing. Jana Riebova,HR Senior Manager, Samsung Electronics Czech ands|s.r.o.

+ Markéta Pavelkova, HR Director CEE, KINDRED GROUP
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