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Vize (1/2)

Stejné jako cely Dlouhodoby zamér ESF MU, i vize vychazi z Dlouhodobého zaméru
Masarykovy univerzity 2016-2020. Odrazi vsak i specifické podminky poslani fakulty
vychazejici z jejiho ekonomicky-spravniho zaméreni a s tim souvisejici nabidky
studijnich programu( a obor( ¢i védecko-vyzkumné orientace.

S ohledem na tato specifika chce Ekonomicko-spravni fakulta MU v roce 2020 byt:

e pracovistém vnimanym jako instituce s kvalitni vyukou, ktera pripravuje
absolventy pro jejich uplatnéni jak v praxi, tak ve vyzkumu v Ceské republice i v
zahranici;

e fakultou, ktera pro vyuku ziskava spickové domaci i zahrani¢ni akademické
pracovniky. Fakultou podporujici zapojeni védeckych pracovnikd z CR i zahrani¢i do
stavajicich vyzkumnych tymu s cilem posilit vyzkum s presahem do vyuky v
doktorském studiu, a dale vytvaret propojeni na respektovana mezinarodni
vyzkumna pracovisté v CR i v zahrani¢i;

EKONOMICKO-SPRAVNI FAKULTA WWW.econ.muni.cz
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Vize (2/2)
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e fakultou, jez disponuje uc¢innymi podplrnymi nastroji pro zvysovani aplikacniho
vyuziti vyzkumného potencialu, zvysuje miru internacionalizace doktorského studia
a védecko-vyzkumné cinnosti;

e fakultou, ktera je vyhledavanym a spolehlivym strategickym partnerem pro
akademické i neakademické organizace v soukromé i verejné sfére;

e zameéstnavatelem s atraktivnim pracovnim prostredim pro vsechny zaméstnance,
ktery podporuje dalsi vzdélavani akademickych i neakademickych pracovnikd, pro
néz jsou zodpoveédnost, vykonnost, kreativita a dodrzovani etickych zasad
prirozenou soucasti vykonavané profese;

e fakultou pripravenou ziskat mezinarodni akreditaci.
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Strategické priority
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|_{ 1. Kvalitni a atraktivni vzdélavani
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|_ 4. Aktivni spolecenska role

|_[ 5. Personalni politika a efektivni rizeni
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1. Kvalitni a atraktivni vzdélavani
Strategicke cile

1.1 Udrzet Groven poptavky uchazecu o bakalarské studium, zvysit podil téch, kteri
prichazeji z kvalitnich strednich skol a zvysit pocet kvalitnich a motivovanych
uchazecu

1.2 Zvysit poptavku po magisterském navazujicim studiu s dirazem na zvySovani
podilu absolventt bakalarskych studijnich programu z jinych fakult MU a jinych
vysokych skol

1.3 Snizit miru studijni nedspésnosti a zvysit pocet studentd, kteri prospéji s
vyznamenanim

1.4 Standardizovat kvalitu vyuky v jednotlivych oborech a predmétech a dosahnout
vseobecného povédomi o fakulté jako o instituci s kvalitni vyukou

1.5 Zvysit pocet studijnich obort vyucovanych v cizich jazycich a obor(
realizovanych ve spolupraci se zahranicnimi institucemi

1.6 Zvysit ,,soft skills“ absolvent( a jejich schopnost adaptace na potreby
pracovniho trhu



o
O
o
]
O
O

MASARYKOVA UNIVER%ITA )
EKONOMICKO-SPRAVNI FAKULTA WWW.econ.muni.cz

a

(e}
0OODODODOOO
oOnoooooo
0OO0OO0OODOO0OaO
ODoDoOooooo
0OOO0OODOO0OaO

0Ooaoo
OoDoao
0OO0OO0OO0aDOo
oOoooo
0OoO0OO0OaOo
Ooooo
0OooOooaoo
ODoDoOooooo

2. Individualizované doktorské studium

Strategicke cile

2.1 Zvysit atraktivitu doktorského studia

2.2 Vytvorit a implementovat nastroje rizeni kvality doktorského studia
2.3 Posilit individualni praci se studenty doktorského studia

2.4 Posilit rozvoj prenositelnych dovednosti studentt doktorského studia

2.5 Zvysit miru internacionalizace doktorského studia
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3. Konkurenceschopny vyzkum

Strategicke cile

3.1 Zvysit vyzkumny vykon a kvalitu vysledku VaV
3.2 Vymezit vyzkumné priority ESF MU

3.3 Zvysit zapojeni ESF MU do mezinarodnich vyzkumnych projektu a
konsorcii

3.4 Zvysit spolecenskou roli VaV aktivit ESF MU

3.5 Rozsirit spolupraci a ekonomicky dopad vysledk( fakultniho vyzkumu a
vyvoje do aplikacni sféry



0OoO0Oo0oo
OnDoOooaOo
0oO0o0Oooo
ODoOoooano
Ooooooo
OnDoooao
0OooOooaoo
ODoDoOooooo
0OODODODOOO
oOnoooooo
0OO0OO0OODOO0OaO
ODoDoOooooo
0OOO0OODOO0OaO

MASARYKOVA UNIVER%ITA )
EKONOMICKO-SPRAVNI FAKULTA WWW.econ.muni.cz

4. Aktivni spolecenska role

Strategicke cile

4.1 Podporovat zapojeni fakulty a jejich pracovniku do spolecensky
odpovédnych aktivit

4.2 Vytvaret inspirativni prostredi s cilem podporovat sdileni spolecnych
hodnot a sounalezitost s fakultou /oborem

4.3 Vytvaret podminky pro inkluzi znevyhodnénych skupin studentu

4.4 Rozvijet institucionalni partnerstvi s institucemi verejného a
soukromého sektoru

4.5 Iniciovat, rozvijet a kultivovat verejnou diskusi nad celospolecensky
vyznamnymi tématy s vazbou na odborny profil fakulty



0OoO0Oo0oo
OnDoOooaOo
0oO0o0Oooo
ODoOoooano
Ooooooo
OnDoooao
0OooOooaoo
ODoDoOooooo
0OODODODOOO
oOnoooooo
0OO0OO0OODOO0OaO
ODoDoOooooo
0OOO0OODOO0OaO

MASARYKOVA UNIVER%ITA )
EKONOMICKO-SPRAVNI FAKULTA WWW.econ.muni.cz

5. Personalni politika a efektivni rFizeni

Strategicke cile

5.1 Revidovat procesy personalniho rizeni (ziskavani, hodnoceni a
odménovani pracovnikl) a zlepsit kvalifikacni strukturu akademickych

pracovniku

5.2 Zvysit miru servisu a péce o pracovniky, vytvorit a implementovat
systém rozvoje a vzdélavani pracovniku

5.3 Dokoncit opravy a rekonstrukce obsazené v Investicnim planu fakulty,
zvysit efektivitu provozovani a vyuzivani budovy

5.4 Zajistit ekonomickou stabilitu a efektivni vyuzivani zdroju
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